@ Humanare’

Relatoério de
Sustentabilidade 2021




Quem somos...

A Humanare € uma consultoria atuante na curadoria de
experiéncias, métodos e conteldos focados no
desenvolvimento das habilidades socioemocionais, a fimde
relacOes saudaveis e culturas organizacionais mais humanas.
Com resultados através da construcao de acdes geradoras de

impacto positivo de forma adaptada para quem busca nossas
solugoes e conteldos.
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Nascemos em 2016, como Cicclos, fruto da inspiracao e

N O S S a vontade de levar autoconhecimento para o

desenvolvimento de pessoas e organizagoes.
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h I Sto rl a Conforme.o's anos se passaram,.a esséncia humana da
marca foificando cada vez mais forte, se destacando
principalmente pela efetividade gerada pela forma
empatica ea proximidade que gerava em suas acoes.

De la para ca alguns ciclos se fecharam e novos
comegaram, sociedades mudaram, pessoas novas

entraram, algumas sairam a cultura precisava amadurecer
e a esséncia se tornou o principal diferencial junto a qualidade
das entregas.

Entao, por que nao?

A empresa que trabalha para o autoconhecimento, como
forma de desenvolvimento continuo, ndo passar pelo
mesmo processo? Entender a sua trajetdria e evolucdo para
se transformar ao ponto de vislumbrar novos horizontes
junto a tantas transformacoes que fez e faz na vida de pessoas e
organizacoes?

Destes questionamentos a Cicclos ressignificou e se
transformou na Humanare em Outubro de 2021 frutode
experimentacoes, adaptagoes, sucessos e licoes aprendidas
em colocar o ser humano no centro do processo, tal
como um ser que constrdi lacos e tem uma busca
incessante pelo seu desenvolvimento e dos que fazem
parte do seu ecossistema.

Nossas raizes nao mudam, mas para onde direcionamos

nossos objetivos sim, renascemos para humanizar em meio
a tanta desumanizacao das relacoes.
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https://www.cicclos.com.br/
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Governanca corporativa
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Com o presente Relatodrio de Sustentabilidade pretendemos divulgar o nosso compromisso e contribuicao para o desenvolvimento
sustentavel, esperando dar visibilidade e transparéncia para todos nossos principais stakeholders.

Denominacao Social:
Humanare

Mercado:
Desenvolvimento Humano e Organizacional

Atividade:
Treinamento, desenvolvimento e consultoria

Proprietarias/acionistas mulheres:
50%

Time Humanare dedicado:
08

PERIODO ANALISADO

O presente relatdério reporta as atividades
desenvolvidas entre 1 de janeiro de 2021 e 31 de
dezembro de 2021

INFORMACAO E CONTATOS

Maiores informacoes poderao ser obtidas nos seguintes canais:

www.human-are.com

Linkedin, Instagram,
E-mail: contato@human-are.com




Propodsito Visao

Propodsito Visao

Nosso propésito & humanizar. Ser referéncia g[oba[ em
Transformar individuos e organizagfies autodescobrimento, conexao

de forma humanizada com agﬁes de humana e desenvolvimento
impacto positivo atraves do nosso individual e organizacional, com
know-how em desenvolvimento impacto socioambiental positivo.

humano e organizacional,
conhecimentos socioambientais e
socioemocionais tendo consciéncia do
momento presente®.
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Valores que nos movem

Honestidade

Ea nossa capacidade de ser honesto conoscoe com o Esse valor convida a nos comprometer e empreender tempo e
mundo. Antes de ser honesto com o mundo, é preciso ser energia em favor de uma meta relevante. Isso requer resiliéncia para
honesto consigo mesmo, investir no autoconhecimento para lidar com incertezas, frustracoes e ser habil para planejar, replanejar,
conhecer e gerenciar as proprias forcas e fraquezas. alinhar a execucao, colaborar e inovar.

Autorresponsabilidade Servico

A autorresponsabilidade torna claro o fato de que estamos no Eo propdsito em movimento, em que vocé compartilha seus

local exato onde nossas escolhas nos levaram. Ela estimula o dons e talentos e os coloca a servigo das pessoas, das
protagonismo, a responsabilizacao, a postura de dono, a organizacoes e do mundo. Este valor estimula a cultura de servircom
inovacao e a coragem de fazer o que tem que ser feito. sabedoria, coragem e compaixao.

Humanidade
A gentileza nos ajuda a enxergar que o outro, assim como nds, Quando estamos verdadeiramente comprometidos em
somos o melhor que podemos, com todas as nossas impactar positivamente o sistema somos mais empaticos e
potencialidades e limitacdes. Ela estimula a empatia, a conscientes, ou seja, somos mais humanos, vivenciamos
inclusao, a colaboracao, o respeito e o aprendizadocom os simultaneamente nossos valores propostos anteriormente. A

erros. beleza é despertar diariamente a nossa HUMANIDADE.
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Estratégia de desenvolvimento sustentavel

Acreditamos no fortalecimento de uma nova economia, que promova o uso da forca dos negdcios para o bem. Por isso, cultivamos em
nossa esséncia uma atuacao responsavel, ética, consciente e conectada aos desafios globais para o desenvolvimento sustentavel do
mundo, assumindo o compromisso com a geracao de impacto positivo no que concerne aos pilares economico, social e ambiental.

Economia:

Cuidado da saude financeira da empresa, por meio de uma gestao enxuta, eficiente e eficaz,
de forma a garantir a continuidade da organizacao, bem como a capacidade de gerar riqueza,
desenvolvimento e confianca em toda a cadeia de valor.

Sociedade

As pessoas sao a razao de ser da Humanare, que busca por meio de seus servicos e
programas sociais, levar bem-estar, empoderamento, desenvolvimento e confianca a todos.
Este cuidado e respeito se estende nos relacionamentos com todas as partes interessadas.

Meio ambiente
A Humanare promove iniciativas para realizacdo de eventos sustentaveis e compensacao de

pegada de carbono, que visam reduzir o impacto sobre o meio ambiente e sensibilizar todos
os stakeholders para a pratica de habitos mais ecoeficientes.

AMBIENTE
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Estratégia de desenvolvimento sustentavel

A Visao Estratégica da Sustentabilidade Humanare tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentavel
integrando a capacidade de criar valor no presente e de melhorias para as geracoes futuras.

Apoiamos os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel criados pelas Nacoes Unidas, com atuacao direta nos ODS 4,
5,8¢e 10.

EDUCAGADDE
QUALIDADE

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTD
ECOROMICO

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES
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Objetivo 4.

Educacao de Qualidade
Assegurar a educacao inclusiva e
equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todos.

Objetivo 5.

Igualdade de Género

Alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres
e meninas.

Objetivo 8 - Emprego Decente e
Crescimento Econémico

Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente
para todos

Objetivo 10.

Reducao da Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro
dos paises e entre eles.

10.3 Garantir a igualdade de
oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultado,
inclusive por meio da eliminacgao de
leis, politicas e praticas
discriminatdrias e promover
legislacdo, politicas e acles
adequadas a este respeito.



Oficinas realizadas

A Humanare é uma empresa de desenvolvimento humano e organizacional, que realiza seu impacto por
meio de oficinas que despertam o talento individual e coletivo dos participantes.

Principais oficinas oferecidas em 2021:

i 0oy ~
FEEDBACKS EFETIVOS E TRANSPARENTES O PODER DA ANTIFRAGILIDADE NA EXECUCAO
AUTOLIDERANCA COMO ENCARAR MUDANCAS COMO OPORTUNIDADES
CONFIANCA EM LIDAR COM A DIVERSIDADE CONVERSA%TRANSFORMADORAS

TRANSFORMANDO TALENTO EM PONTOS FORTES RSB CE CLDO FEEDBACK

PROTAGONISMO E RESPONSABILIZACAO CONVERSAS DESAFIADORAS E OS 5 ESTILOS PARA LIDAR

COM CONFLITO

LIDERANCA EM REDE ~
ANTIFRAGILIDADE PARA EXCELENCIA NA EXECUCAO R DB ACK

EDUCACAODE
QUALIDADE

1]




Resultados e impacto acoes Humanare

Consultoria | Oficinas | Team Design | Mentorias o

QUALIDADE

|

AcoOes presenciais Acoes remotas
Pessoas impactadas Pes:soas impactadas
diretamente indiretamente

81
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Politica ambiental

A Humanare assume o compromisso de apoiar projetos
regenerativos, que contribuam para o desenvolvimento
sustentdvel, com acdées de compensagdao que superam sua
pegada de carbono.

Apoiamos o Projeto Black Jaguar Foundation com o plantio de
152 mudas em 2021, como compensacao de carbono referente
as acoes executadas.
Mudas plantadas
A Black Jaguar Foundation é uma organizacdo sem fins lucrativos relativas as acoes
que trabalha para restaurar a floresta amazénica e a savana do Humanare
Cerrado, no Brasil. Tem como objetivo principal plantar arvores
nativas em grande escala em colaboracao com agricultores locais
para concretizar o Corredor de Biodiversidade do Araguaia:
recuperando a biodiversidade e tomando medidas climaticas para
nds e para as geracoes futuras.



Programa social

EDUCAGADDE
QUALIDADE

Nosso Programa Social traz materialidade para os seis valores .
Humanare, em especial o do SERVICO, que fala sobre ter I!ﬂ|
clareza sobre nossos dons e talentos e saber como coloca-los
a servico das pessoas, das empresas e da sociedade.

E nosso proposito levar a cultura do servir para além dos
nossos clientes, apoiando o desenvolvimento de grupos sub-
representados com 0s nossos produtos e servicos, porque
acreditamos que <com isso contribuimos para seu
empoderamento, maior autoestima e, consequentemente,
maiores oportunidades de satisfacao pessoal e profissional.

Colocamos também nosso expertise e conhecimento a servigo
da comunidade, compartilhando conhecimento e materiais
técnicos para que sejam amplamente utilizados e apoiem no

impacto de um nuUmero cada vez maior de pessoas e
Doados para o

organizacoes. Oficinas sociais .

Eventos Pro realizadas para a Reflgio 343, com
O Programa Social abre também a possibilidade para que Bono equipe do Reflgio refugiados
nossos consultores associados possam ser agentes de realizados 343, beneficiando impactados.

mudancas, protagonistas desse impacto. pessoas
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Politica de relacionamento com as partes interessadas

A Humanare, sendo uma empresa de desenvolvimento humano, possui em
seu DNA, a construcao do seu negdcio com base em relacionamentos de
confiancga, parceria, respeito, ética e cuidado com seus stakeholders, tendo
os valores Humanare como referéncia para esta conduta.

Pelo segundo anos a Humanare participou da pesquisa Empresas
Humanizadas em novembro, envolvendo sociedade, clientes, parceiros,
colaboradores e lideres.

A Humanizadas é pioneira e referéncia em avaliacao de stakeholders,
ajudando organizacgoes, consultorias e fundos de investimento a
construirem um futuro mais humano, ético, consciente, sustentavel e
inovador.

Nossa classificacao este anos, passamos de rating BB para A, integrando o
grupo de empresas que constituem a base de benchmarks para a pesquisa.

W

== EH humandzadas

Rating
Humanizadas

N



Articulacoes

Capitalismo Consciente
Empresas Humanizadas

Sistema B Brasil
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ONDE ESTAMOS

CONTATO


https://api.whatsapp.com/send?phone=5521986827870
mailto:contatobrasil@human-are.com
http://www.human-are.com/
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