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Politica de diversidade Humanare

A Humanare €& uma empresa cujos servicos sdo prestados
predominantemente por mulheres.

O protagonismo feminino, portanto, € um traco forte da personalidade
organizacional e, como consequéncid, sud a Politica de diversidade traduz
essa esséncia e DNA.

O valor organizacional “Humanidade” &€ um importante orientador dessa
politica, nos ajuda a compreender que precisamos integrar todas as partes
interessadas do nosso negdcio. E é por isso que, independentemente da
predomindncia femining, todos sdo bem vindos ao ecossistema Humanare.
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Politica de diversidade Humanare

A presente politica fundamenta-se também nos principios e condutas esperadas, que
constam no Codigo de Etica e Conduta da Humanare:

Principio:

A Humanare néo faz discriminagdo nas parcerias com consultores associados e na
admisséo de colaboradores no que se refere a cor, raga, sexo, credo religioso e portadores
de necessidades especiais e ndo permite que sua forca de trabalho trate de forma
diferenciada as pessoas da comunidade, clientes e fornecedores.

Conduta Esperada:

Manter o respeito a dignidade humana, evitando julgamentos ou posicionamentos de
ordem pessoal ou publica que prejudiquem a reputacéo pessoal ou profissional de
qualquer parte envolvida, incluindo colaborador, consultor, sécias, clientes e parceiros.
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Diretrizes para diversidade na contratag¢do de
fornecedores

Porque trabalhamos com Desenvolvimento Humano, valorizamos a Energia do feminino - do
cuidar, respeitar e acolher e, portanto, temos por meta trabalhar predominantemente com
mulheres, favorecendo este grupo sub-representado*, ndo implicando de forma alguma em
nenhum tipo de exclusdo, e comprometida em ampliar a diversidade de forma ampla
incluindo raca, orientacdo sexual e territdrio até 2023.

O Monitoramento da diversidade de nossos consultores e da participagdo societdria dos
fornecedores é feita por meio de pesquisas especificas, realizadas a cada nova parceria e
revisadas anualmente, mantendo-se o sigilo das informagdes coletadas que serdo usadas
apenas pdadra efeito de acompanhamento de evolu¢gdo dos indicadores de diversidade.

*Entende-se por grupo sub-representado, grupos que historicamente ndo tiveram acesso igualitario a oportunidades econdmicas devido d
discriminagdo ou outras barreiras sociais, podendo variar de acordo com o contexto e a localizagcdo geogrdfica. Aspectos levados em
consideracdo: género, grupo étnico, orientacdo sexual, idade, deficiéncias, antecedentes de migragdo ef/ou situacdo de baixa renda.
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Principios e Indicadores

Principio Evidéncia/ Indicador Meta
Trabalhar predominantemente  Percentual de fornecedores com participacao 60%
com mulheres societaria majoritaria de mulheres (consultores

e outros fornecedores).
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Processo de monitoramento da diversidade

Quem

Gente&Gestao

Mktg/Controladoria

Impacto

O gque

Cadastrar novos

consultores e parceiros
dedicados

Cadastrar fornecedores

Administrar os

resultados da pesquisa
Humanizadas

Encaminhar material de cadastro para
0S NOVOS parceiros.

Encaminhar material de cadastro para
0s novos fornecedores

Providenciar a pesquisa anual
contendo os dados de diversidade
Humanare

A cada
nova
parceria

A cada
Nnovo
fornecedor
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Nossas Certificacoes & Selos

Start-up / PME

CAPITALISMO
CONSCIENTE®

BRASIL

Empresa
—_— PREMIO DESTAQUE

- g s . GESTAO DE PESSOAS
Certificada €3 humanizadas 09 DA ABTD
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https://ccbrasil.cc/sobre/
https://www.sistemabbrasil.org/sobre/
https://humanizadas.com/empresas/
https://abtd.com.br/premio-destaque/premio-2022
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humanizar e o seu?

Transformamos individuos e organizagbes de forma
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